
Bodenständig, friesisch, authentisch – und in einer
Spitzenposition, wenn es um zukunftsweisende Innovationen
geht: Die Hochschule Emden/​Leer ist Impulsgeberin für die
Region.

An der 
 ist im 

 am  zum
nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Professur der BesGr. W2 zu
besetzen:

Hochschule Emden/Leer, die sich als innovative, richtungs‐
weisende Zukunftshochschule versteht, Fachbereich
Seefahrt und Maritime Wissenschaften Campus Leer

Professur (w/m/d) für Safety
Management and Ship Operations

Kennziffer SL 16

Der*Die Stelleninhaber*in soll weitgehend die STCW‑Kompetenzen
im Bereich des Studiengangs „Nautik und Seeverkehr“ abdecken,
mit Schwerpunkt auf Safety Management and Ship Operations.
Darüber hinaus kann der*die Stelleninhaber*in auch in anderen
maritimen Fragestellungen unterstützen.

Erwartet werden:

Abschluss eines einschlägigen Hochschulstudiums in der Nautik
Befähigungszeugnis STCW A II/2
Befähigung zu vertiefter selbständiger wissenschaftlicher Arbeit,
i. d. R. nachgewiesen durch eine überdurchschnittliche Promotion
Verantwortungsvolle, mehrjährige Tätigkeit im Bereich der
Wirtschaft, möglichst maritim über mindestens fünf Jahre, davon
mindestens drei Jahre außerhalb des Hochschulbereichs
Ausgewiesene wissenschaftliche Erfahrungen in den Themen‐
feldern: Energieeffiziente Schiffsführung, Maritimes Recht,
operative und strukturelle Sicherheits- und Umweltmanagement‐
systeme und ‑konzepte der maritimen Wirtschaft
Fähigkeit und Bereitschaft, Lehrveranstaltungen in englischer und
deutscher Sprache zu halten wie auch angrenzende Fächer in
allen Studiengängen, an denen der Fachbereich Seefahrt und
Maritime Wissenschaften beteiligt ist, zu vertreten
Erfahrungen in der Online-Lehre sind wünschenswert
Eigenschaften wie Teamfähigkeit, Kommunikationsgeschick und
Freude an der Zusammenarbeit mit Partner*innen innerhalb und
außerhalb der Hochschule sowie
Aktive Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung, hierzu
zählen neben der Lehre Beiträge zur Profilierung des
Fachbereichs durch Forschungs- und Praxisprojekte gemeinsam
mit den bereits bestehenden Professuren und in Kooperation mit
regionalen Praxispartner*innen

Die Einstellungsvoraussetzungen ergeben sich aus § 25 des
Niedersächsischen Hochschulgesetzes (NHG). Ein Merkblatt kann im
Internet unter 
eingesehen werden.

https://www.hs-emden-leer.de/merkblatt-nhg

Die Hochschule Emden/Leer tritt für Geschlechtergerechtigkeit und
personelle Vielfalt ein. Wir haben uns das strategische Ziel gesetzt,
den Anteil von Frauen in Forschung und Lehre zu erhöhen. Daher
freuen wir uns über Bewerbungen qualifizierter Frauen. Die
Hochschule ermöglicht Teilzeitbeschäftigung im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen. Schwerbehinderte Bewerber*innen
werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt
berücksichtigt.

Wir unterstützen Sie durch vielfältige Angebote bei der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie (z. B. Notfallkinderbetreuung, Ferien‐
betreuung für Schulkinder etc.). Außerdem zeichnen wir uns durch
gesundheitsfördernde Maßnahmen und unseren Hochschulsport
aus. An unserer Campushochschule wird die persönliche Arbeits‐
atmosphäre großgeschrieben.

03.03.2025
Bewerbungsfrist:

Vollzeit/​Teilzeit möglich
Arbeitszeit:

BesGr. W2
Besoldungsgruppe:

Haben wir Ihr Interesse
geweckt?

Dann richten Sie Ihre
vollständigen
Bewerbungsunterlagen

 bis zum
an den:

unter Angabe der
Kennziffer
03.03.2025 

Präsidenten
der Hochschule
Emden/Leer
z. H. des Dekans des
Fachbereichs Seefahrt
und Maritime
Wissenschaften
Herrn Prof. Dr. Marcus
Bentin
Constantiaplatz 4
26723 Emden
berufungen@hs-
emden-leer.de

ONLINE BEWERBEN 

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Komm näher!

Hochschule Emden/​Leer

Constantiaplatz 4 • 26723 Emden

KONTAKT 


Diese Stellenanzeige wird veröffentlicht
am 03.02.25 auf academics.de,
indeed.de, jobware.de, linkedin.de,
xing.de und im HANSA International Maritime Journal
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